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Rapport d’avancement
du doctorant / de la doctorante :

Prénom : [Prénom]
NOM : [Nom]

Rédigé par le·la doctorant·e
Destiné aux membres du CSI
Date : Date

Année de doctorat en cours :
Année 1 ☐
Année 2 ☐
Année 3 ☐
Autre (précisez) : Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



[bookmark: _Toc221022100]Comment utiliser ce rapport d’avancement
Mission de conseil :
Le Comité de Suivi Individuel veille au bon déroulement du cursus de votre doctorat. Il apporte un point de vue extérieur et nouveau sur la progression des travaux et réalisations.

C’est aussi un outil vous permettant de faire le point, en amont des réunions du CSI, sur vos compétences et les conditions de votre formation doctorale. 

Mission de détection des dysfonctionnements et d'alerte :
Lors d'un entretien séparé avec la direction de thèse puis avec vous, le Comité de Suivi Individuel doit être vigilant à repérer toute forme de conflit ou autre situation difficile et en faire part à l'École doctorale qui prendra toute mesure nécessaire (entretien, recommandations, médiation...).

Le CSI vérifie les formations complémentaires suivies (éthique, science ouverte, ...) 

L’École doctorale de rattachement met à votre disposition ainsi qu’à celle des membres du CSI les informations et outils utiles sur son site internet : https://ed-dsp.doctorat-paysdelaloire.fr

En amont de la réunion annuelle du CSI et dans les délais fixés par votre École doctorale :
· Déposez sur Amethis votre rapport d’avancement. 
· Transmettez-le aux membres de votre CSI
>> Consulter et télécharger le guide du CSI <<
La réunion du CSI se déroule en trois temps comprenant un temps d’échange avec le·la doctorant·e et son encadrement, un temps d’échange avec le·la doctorant·e sans la direction de thèse, et un temps d’échange avec la direction de thèse sans le·la doctorant·e.

Durant la réunion du CSI, les membres indiqueront leurs conclusions, avis et recommandations dans un compte-rendu. Ils ont également en charge de déposer leur compte-rendu sur Amethis et d’y indiquer l’avis du CSI préalable à une réinscription éventuelle.

Dans son rôle de prévention des risques psycho-sociaux, le CSI veille à repérer toute forme de conflit, de discrimination, de harcèlement moral ou sexuel ou d’agissement sexiste. Si le CSI détecte un problème particulier, il alerte la direction de l’École doctorale.
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[bookmark: _Toc221022101]Fiche signalétique
	NOM et Prénom :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Titre de la thèse :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Date de 1ère inscription en doctorat :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Nature du financement :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Durée (en mois) du financement :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Thèse préparée à temps partiel ? (% de temps consacré à la thèse) :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Unité de recherche d’accueil :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	NOM-Prénom du directeur ou de la directrice de thèse :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	NOM-Prénom du codirecteur ou de la co-directrice de thèse, des co-encadrants ou des co-encadrantes :
	Cliquez ici pour entrer du texte.
	Précisions particulières (FTLV, situation de handicap, sportif de haut niveau, ...) : 
	Cliquez ici pour entrer du texte.



[bookmark: _Toc221022102]Rapport d’avancement
Présenter l’avancée de vos travaux et les difficultés rencontrées (état d’avancement de la recherche bibliographique, de la définition d’une problématique, de la construction du plan, de la rédaction)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Liste des réalisations 
Listes des réalisations liées à vos travaux de recherche (présentation orale ou écrite en congrès international ou national, présentation en séminaire, rédaction de revue, d’article, de chapitre…)
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



[bookmark: _Hlk116245504][bookmark: _Toc221022103]L’autoévaluation des compétences
[bookmark: _Toc65052140][bookmark: _Toc65083089][bookmark: _Toc67865446][bookmark: _Toc67865522][bookmark: _Toc67954721][bookmark: _Toc67954783][bookmark: _Toc68623714][bookmark: _Toc69151875][bookmark: _Toc69152768][bookmark: _Toc69152836][bookmark: _Toc69152884][bookmark: _Toc69301434]Conception et élaboration d'une démarche de recherche et développement, d'études et prospective
	Disposer d'une expertise scientifique tant générale que spécifique d'un domaine de recherche et de travail déterminé ;
Par exemple : réalisation de partie de thèse, d’une contribution sur un sujet déterminé ; participation à une journée d’étude ou un colloque sur telle thématique
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Faire le point sur l'état et les limites des savoirs au sein d'un secteur d'activité déterminé, aux échelles locale, nationale et internationale ;
Par exemple : réalisation de partie de thèse, d’une contribution sur un sujet déterminé ; participation à une journée d’étude ou un colloque sur telle thématique
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





[bookmark: _Toc65052142][bookmark: _Toc65083091][bookmark: _Toc67865448][bookmark: _Toc67865524][bookmark: _Toc67954723][bookmark: _Toc67954785][bookmark: _Toc68623716][bookmark: _Toc69151877][bookmark: _Toc69152770][bookmark: _Toc69152838][bookmark: _Toc69152886][bookmark: _Toc69301436]Valorisation et transfert des résultats d'une démarche R&D, d'études et prospective
	Respecter les principes de déontologie et d'éthique en relation avec l'intégrité des travaux et les impacts potentiels et les règles de propriété intellectuelle
Par exemple : formation à l’éthique de la recherche et à l’intégrité scientifique
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	Mobiliser les techniques de communication de données en « open data » pour valoriser des démarches et résultats.
Par exemple : formation aux données ouvertes
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




[bookmark: _Toc65052144][bookmark: _Toc65083093][bookmark: _Toc67865450][bookmark: _Toc67865526][bookmark: _Toc67954725][bookmark: _Toc67954787][bookmark: _Toc68623718][bookmark: _Toc69151879][bookmark: _Toc69152772][bookmark: _Toc69152840][bookmark: _Toc69152888][bookmark: _Toc69301438]Formation et diffusion de la culture scientifique et technique
	Enseigner et former des publics diversifiés à des concepts, outils et méthodes avancés
Par exemple : expérience d’enseignement
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



	S’adapter à un public varié pour communiquer et promouvoir des concepts et démarches d'avant-garde
Par exemple : MT180…
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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